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Resumen:
El trabajo se baso en la aplicacion de evaluacion de competencias en Docentes Universitarios en la

Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA). Se desarrollo un taller que facilitd a los docentes
universitarios el analisis del alcance de los titulos de ingenieria de la Universidad con respecto a lo

solicitado en el Libro Rojo de CONFEDI.

http://reddi.unlam.edu.ar Pag: 1



Revista Digital del Departamento de
Ingenieria e Investigaciones
Tecnolsgicas de la Universidad
Nacional de La Matarza

DDI ISSN: 2525-1333. Vol.:5-Nro.2 (Diciembre-2020)

En la aplicacion de la evaluacion de nivelacion se tiene en cuenta el desarrollo de diferentes rdbricas de
acuerdo a lo solicitado en el Libro Rojo de CONFEDI.

En el curso de evaluacion estuvieron docentes de Ingenieria en Informatica, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Quimica, Ingenieros Civiles. Ingenieros Agrénomos e Ingenieros Electromecanicos.

Se aplico una metodologia detallada donde se integran diferentes elementos que permiten identificar el
andlisis cualitativo y cuantitativo comparando diferentes variables que se encuentran presentes en la
aplicacion de evaluacion de competencias de cada una de las Ingenierias o Licenciaturas.

El disefio utilizado es cuantitativo / cualitativo.

Abstract:

The work was based on the application of competence assessment in University Teachers at the National
University of Southern Patagonia (UNPA). A workshop was developed that facilitated university professors
the analysis of the scope of the University's engineering degrees with respect to what was requested in the
CONFEDI Red Book.

In the application of the leveling evaluation, the development of different rubrics is taken into account
according to what is requested in the CONFEDI Red Book.

In the evaluation course there were teachers of Computer Engineering, Bachelor of Computer Science.
Civil Engineers. Agronomic Engineers and Electromechanical Engineers.

A detailed methodology was applied where different elements are integrated that allow to identify the
qualitative and quantitative analysis by comparing different variables that are present in the application of
evaluation of competencies of each of the Engineering or Bachelor's degrees.

The design used is quantitative / qualitative

Palabras Clave: Aprendizaje, Aprendizaje Centrado en el alumno, Competencias, Educacion
Universitaria, Rubrica

Key Words: Engineering, Learning, Student Centered Learning, Competencies, College Education,
Rubric
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I. CONTEXTO

La experiencia se realiza en la Universidad Nacional de
la Patagonia en Caleta Olivia con la participacion de un
grupo heterogéneo de Docentes de Ingenieria en
Informatica, Licenciatura en Informatica. Licenciatura en
Quimica Ingenieros Civiles. Ingenieros Agronomos e
Ingenieros Electromecanicos.

1. INTRODUCCION

El aprendizaje basado en competencias permite la
creacion de un espacio educativo abierto, caracterizado
por el desarrollo de las competencias genéricas y
especificas en un ambiente participativo, dinamico y de
colaboracién dentro y fuera del aula; también destaca la
importancia de potenciar aquellas competencias que
permitan al estudiante alcanzar el nivel de desarrollo
adecuado para desempefiar la profesion durante toda su
vida laboral.

En este sentido, se tiene como objetivo en el desarrollo
de la experiencia la aplicacion de las competencias
sefialadas de forma extendida, de los quehaceres de un
profesor actualizado que pretende llevar a cabo este
proceso de transformacion curricular.

Se ha centrado, de forma muy especial, en la nueva
orientacion que debe tener la formacion del docente
universitario y del papel que este debe asumir en la
implementacion de las nuevas titulaciones, es decir,
como debe ser el profesor universitario actual y cudl
debe ser su formacién de acuerdo a las nuevas exigencias
sociales.

A partir de esa finalidad se ha propuesto crear los
recursos y materiales necesarios para poder desarrollar la
experiencia para los cursos durante el afio 2019 vy
promover la aplicacion de competencias.

111. METODOS

Se parte de la Hipotesis: La evaluacion y la aplicacion de
competencias es posible en un ambito de docentes
heterogéneos.

El disefio utilizado es cuantitativo / cualitativo.

La metodologia propuesta para realizar la experiencia
consistio en capacitar a docentes en los conceptos
relacionados con el Aprendizaje Centrado en el Alumno,
los Descriptores de Conocimiento, Competencias
Especificas establecidos en el Libro Rojo de CONFEDI
respetando lo establecido en cada una de las terminales
de Ingenieriasy Licenciaturas.

El Taller tiene la Resolucion: 1060/19-R-UNPA -
OTORGAR caréacter de postgrado a la propuesta
denominada Curso: “Evaluaciéon de competencias en
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ingenierias”, a cargo del Dr. Sergio Daniel Conde como
Docente Responsable y de la Ing. Marta Graciela Lasso
como Docente

Al ser un grupo heterogéneo de Docentes, se los agrupd
por el Perfil Profesional, formandose tres grupos:

El Primer grupo integrado por Licenciados en Quimica.
El Segundo grupo integrado por Ingenieros Civiles,
Ingenieros Agrénomos Ingenieros Electromecanicos.

El Tercer Grupo integrado por Ingenieros en Informéatica
y Licenciados en Sistemas.

Para cada grupo se tuvo en cuenta los lineamientos del
Libro Rojo de CONFEDI.

A partir de los resultados obtenidos se valida la muestra.
El disefio utilizado es cuantitativo / cualitativo.

IV. RESULTADOS Y OBJETIVOS

El objetivo es la aplicacion de evaluacion de
competencias en Docentes Universitarios en la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA).
Al analizar los planes de estudio y alcance de cada uno
de los titulos que se dictan en la UNPA para las carreras
de Ingenierias, Licenciatura en Sistemas y Licenciatura
en Quimica y comparar los mismos con lo solicitado por
el Libro Rojo CONFEDI permiti6 a los docentes,
participantes del taller, definir el peso, que cada espacio
curricular aportaba al perfil profesional definido y
responder a las competencias, definidas por CONFEDI.
En todos los casos, se pudo comprobar que todas las
competencias estaban cubiertas, de forma parcial, con los
contenidos desarrollados en las asignaturas de las
carreras, aunque no asi la metodologia aplicada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Se tratd de un andlisis y estudio que comprometi6 a un
namero importante de docentes para comenzar a pensar
en nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permitan darles a los alumnos herramientas que faciliten
el desarrollo de su profesion frente a situaciones nuevas.

V. DISCUSION
Marco Tedrico.

La palabra competencia en la era actual de la Gestion de
Conocimiento se encuentra en debate a nivel mundial en
el ambito empresarial, educativo y universitario. El
conocimiento se ha convertido en fragil y dinamico,
estos cambios traslucen la necesidad de reforzar la
autonomia personal para aprender en distintos contextos
y hacer frente a futuras situaciones. EIl informe
DeSeCo[1](Defining and Selecting Key Competencies)
plantea una pregunta directa al comienzo del resumen
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ejecutivo: ;,qué competencias necesitamos para el
bienestar personal, social y econdmico?

Asi, DeSeCo entiende que Aprender a aprender tiene un
carécter metacompetencial. Elena Martin 'y Amparo
Moreno apuntan en la misma direccion [2]: es la
competencia bésica entre las basicas.

Desarrollar competencias entre los estudiantes de
carreras universitarias, implica desarrollar técnicas y
procedimientos que el alumno aplique, acorde al objetivo
perseguido.

En este sentido, en diferentes congresos, jornadas,
reuniones gubernamentales se trabaja arduamente sobre
la necesidad de aplicar competencias en el ambito
universitario nacional en las carreras de Ingenieria.

La Formacion Docente

La formacién actual del docente debe estar conectada
con su practica, lo que repercutira en la calidad de la
ensefianza. La idea de cambio social y la conciencia de
cambio globalizado, estd en la base del modelo de
formacion, de la cultura y de las estrategias de
intervencién, que dé respuesta a las nuevas demandas
sociales; ademas estard enraizada en el desarrollo a lo
largo de toda la vida profesional unido al proceso de
evaluacion. Asi el nuevo perfil profesional permitird
enfrentarse a los grandes retos de la docencia [3].

Fullan apunta que la Teoria del cambio esta relacionada
con diferentes dimensiones por lo que seria deseable
participar de un cierto consenso en relacién con el
significado del cambio para entender la relacion entre la
teoria y el cambio. [4].

Es el cambio el que siempre ofrece la oportunidad para
lo nuevo y lo diferente, por tanto, la innovacion
sistematica en la busqueda determinada y organizada de
los cambios, y en el andlisis sistematico de las
oportunidades que tales cambios ofrecen para la
innovacion econdémica y social. [5].

De la Torre indica que la innovacion es un proceso de
gestion de cambios especificos, en ideas, practicas o
instrumentos, hasta su consolidacion [6].

Esto quiere decir que la innovacion es un acto de
planificacion, intencion y esfuerzo, cuya finalidad es la
mejora del producto que se desea lograr, entendida ésta
como un control de la efectividad y la mejor técnica para
conseguir la motivacién. Desde esta Optica los cambios
son el resultado de los procesos de negociacion, por lo
que el cambio curricular puede implicar cambios tanto en
los procesos de ensefianza como en los de aprendizaje,
aunque lo mas dificil es obtener cualquier cambio en las
actitudes hacia la ensefianza.

En este sentido, Gaerin compara la innovacion con la
capacidad de conseguir cambios estables. Entendemos
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que esta definicion conlleva la idea de conseguir la
mejora, sin embargo, se pueden dar innovaciones que no
produzcan cambios significativos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, al quedar afectado por formas de
funcionamiento  tradicionales que eliminan su
efectividad. Desde este punto de vista cabe insistir en el
interés en que toda innovacion debe incluir cambios mas
0 menos significativos en todos o algunos de los
elementos del proceso de innovacion curricular. [7].

La Rubrica.

Una rubrica es un instrumento cuya principal finalidad es
compartir los criterios de realizacion de las tareas de
aprendizaje y de evaluacion con los estudiantes y entre el
profesorado. La rubrica, como guia u hoja de ruta de las
tareas, muestra las expectativas que alumnado vy
profesorado tienen y comparten sobre una actividad o
varias actividades, organizadas en diferentes niveles de
cumplimiento: desde el menos aceptable hasta la
resolucion ejemplar, desde lo considerado como
insuficiente hasta lo excelente.

Segun lo que se pretenda evaluar, las rabricas pueden ser
holisticas (no separa las partes de una tarea) o analiticas
(evalla cada parte de una actividad o de un conjunto de
actividades).

Las Holisticas tienen en cuenta por ejemplo:

. Lo hace ejemplarmente.

. Lo hace excelentemente.

. Lo hace notablemente.

. Lo hace correctamente.

. Lo hace con algun error.

. Lo hace con errores sustanciales.

. No lo hace.

Las analiticas tienen en cuenta, por ejemplo:

1=Excelente

2=Aprobado

3=No superd los objetivos.

OFrRLrNWM~UUIO

Parece evidente que no existen instrumentos buenos o
malos. Existen instrumentos coherentes o no con los
resultados de aprendizaje de los que desean informar vy,
claro esta, bien o mal elaborados desde el punto de vista
técnico [8] Pero ningln instrumento es bueno o malo en
si mismo. Por ello parece claro que no todas las
dificultades asociadas a los procesos de evaluacion
pueden resolverse con las rubricas y que las esperanzas
idealizadas que aspiran a que la rubrica aporte
objetividad y rigor a la evaluacion de ciertos
aprendizajes que, por su naturaleza, son menos
“objetivables” o mas cualitativos, pueden generar
frustracion al no hallar respuesta a las inquietudes que las
han generado.
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La rubrica se hace para los estudiantes y no con los
estudiantes y la aplica o la hace aplicar a los estudiantes
[9].
Villa'y Villa sefiala: "Sin un cambio metodoldgico claro
y sin un cambio en la forma de pensar, planificar,
desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza—
aprendizaje, el aprendizaje basado en competencias sera
una moda pasajera, una oportunidad perdida, un suefio
educativo mas".[10]

Organizacion:
Distribuidos los grupos se procede a establecer diferentes
consignas de acuerdo a la Ingenieria o Licenciatura.

La Consigna de Aplicacion

Para el grupo integrado por Ingenieros Civiles y
Ingenieros Agronomos participaron 10(diez) docentes se
les pidi6 que identificaran las competencias genéricas de
egreso y la comparen con el perfil del egresado en las
areas de incumbencia obteniendo el siguiente resultado:

TABAL
RELACION DE COMPETENCIAS GENERICAS DE EGRESO Y PERFIL DEL EGRESADO

1D PERFILDEL EGRESADO 1 1 3 4 5 6 1 8 9 10
Actuar con efica,
f
N— responsabidad prfesione|
EDMD’OM\SDSGC\B‘, Actuar con
manera eeciva  comunicarse
considerando el impacto espiritu de
enequiposde  con efectividad ntinay
economico social y ambiental emprendedor.

innovaciones trabajo. autonoma
desuactividad enel contexto
tecnologicas

Gestonar,  Utlizar demanera  contribuira la
Identificar, ~ Concebir isefiar ~ planificar, generacion de
formular yresolver ydesarrollar ~ elecutary tecnicasy desarrolos
problemasde  projectosde  controler  herramientasde  tecnologicosyfo
g bgnieia  pojectosde  apleacionenla
Ingenieria Ingenieria

efectiva las Aprender en

local global
Conocimiento de
Saberes Especficos X

Desarrollar

Capacidades X X

C Actuar con sentido éfico

Desarrollar
Competencias X X X X
Disposicidn para
capacitarse X
Conocimiento de
Saberes Especficos X X
Disposicion para
investigar X X
Aorovechamiento de

H
Recursos X X
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Las competencias detalladas anteriormente tienen en
cuenta dos Perfiles de Egresados. La competencia
genérica 10. Actuar con espiritu de emprendedor se
encuentra relacionada con los Perfiles de Egresados: C,
DY H.

Para el Grupo de 12(doce) docentes integrado por
Ingenieros en Sistemas y Licenciados en Sistemas se les
pidio que comparen el alcance del titulo con las
Competencias especificas, competencias Tecnoldgicas y
Competencias Sociales, Politicas y Actitudinales. Los
alcances del titulo de la carrera Ingenieria en Sistemas de
la UNPA, segun el plan de estudios aprobado por
CONEAU segtn la Resolucion ME N° 786/09 se
presentan en el trabajo realizado en cuanto al analisis de
las Competencias especificas y las Competencias de
Egreso genéricas, definidas en el libro rojo CONEAU y
los alcances del titulo definidos en el plan de estudios, se
pudo elaborar la Tabla [2]

TABLA 2
RELACION DE ALCANDE DEL TITULO Y COMPETENCIAS GENERICAS DE EGRESO
Competencias especifica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.1 Especificar, proyectar y desarrollar sistemas de
informacicn x x x
1.2 Especificar, proyectar y desarrollar sistemas de
comunicacién de datos X x x
1.3 Especificar, proyectar y desarrollar software X X X X
2 Proyectar y dirigir o referido a seguridad
informatica x

3 Establecer métricas y normas de calidad de
software

4 Certificar el funcionamiento, condicién de uso o
estado de sistemas de infomacion, sistems de
comunicacin de datos, software, seguridad
informatica y calidad de software

5 Dirigir y controlar la implementacion, operacion y
mantenimiento de sistemas de informacién,
sistemas de comunicacion de datos, software,
seguridad informética y calidad de software

COMPETENCIAS DE EGRESO GENERICAS

Competencias tecnolégicas
Identificar, formulas y resolver problemas de
ingenierfa
Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de
ingenierfa
Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos
deingenieria
Utilizar de manera efectiva las técnicas y
herramientas de aplicacién en la ingenieria
Contribuir a la generacién de desarrollos

ylo 6

Competencias sociales , politicas y actitudinales

D fiarse de manera efectiva en equipos de

Se puede observar que las competencias genéricas:

e 4: Utilizar de manera efectiva las técnicas y
herramientas de aplicacién en la Ingenieria se
encuentra relacionada con el Perfil del Egresado
AyD.

e 8. Actuar con responsabilidad profesional
compromiso social, considerando el impacto
econdmico social y ambiental de su actividad en
el contexto local global se encuentra relacionada
con el Perfil del Egresado C, D y H.

e 9: Aprender en forma continua y autonoma se
encuentra relacionada con el Perfil del Egresado
AyG.

e 10. Actuar con espiritu de emprendedor se
encuentra relacionada con el Perfil del Egresado
DyG.

http://reddi.unlam.edu.ar

trabajo

comunicase con efectividad X X X
Actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social, considerando el impacto
econémico, social y ambiental de su actividad en el
contexto local y global

Aprender en forma continua y auténoma X
Actuar con espiritu emprendedor X

El Grupo integrado por 2(dos) docentes de Licenciatura
en Quimica de la sede de Rio Gallegos presentaron el
alcance del titulo de la Universidad que no se
encontraba contemplado:

Alcance del Titulo de Ingenieria Quimica de la UNPA.

El Ingeniero Quimico formado en la UNPA sera un
profesional con solida formacién. Estara capacitado para
desemperfiarse idoneamente, responsable y éticamente
con productos, sistemas, instalaciones y elementos
complementarios relativos a las modificaciones fisico-
quimicas o biotecnoldgicas de la materia e instalaciones
de control. Su actividad profesional comprendera las
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transformaciones de emisiones energéticas, efluentes
liquidos, residuos solidos y emisiones gaseosas
contemplando la aplicacién del marco legal pertinente.
En estos campos, estara habilitado para:
e La identificacion, formulacion y resolucion de
problemas de ingenieria quimica;
. El disefio, calculo y proyeccion de las
instalaciones y elementos complementarios
correspondientes;
. La planificacion y supervision de las operaciones
y mantenimiento de dichos procesos y de los sistemas
descriptos;
. La verificacion del funcionamiento, condicion de
uso y aptitud de equipos, instalaciones y sistemas
involucrados en los &mbitos mencionados.
Seréa un profesional que:

. Se desempefiara eficazmente en equipos
multidisciplinarios;
. Actuara con ética, aplicando ademéas las

legislaciones vigentes y las normas de calidad, seguridad
e higiene en el trabajo y las de impacto ambiental;

. Poseera aptitudes profesionales con sentido
humanistico;
. Tendra capacidad para comunicar informacion

técnica de manera eficaz y comprensible por publicos
diversos.

Para validar lo expresado se desarrolla un analisis de los
resultados obtenidos:

A partir del Andlisis obtenido en la Tabla 1 Relacién de
Competencias de Egreso y Perfil del Egresado (Detallado
en la Tabla 2) se obtiene el siguiente esquema:

TABLA 3

RELACION ENTRE COMPETENCIAS
GENERICAS DE EGRESO Y PERFIL DEL
EGRESADO

Competencias

Perfil del Egresado Genéricas de

Egreso

Desarrollar

competencias 4
Desarrollar

capacidades 2
Conocimiento de

saberes especificos 2
Integracién a equipos 2

interdisciplinarios
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Integracion a
equipos
interdisciplinari

os; 2; 20%

especificos

interdisciplinarios

Desarrollar
capacidades; 2;
20%

Conocimiento
de saberes
especificos; 2;
20%

Figura 1: Relacion entre Competencias Genéricas de Egreso y
Perfil del Egresado

Se puede observar que el Perfil del Egresado Desarrollar
Competencias fue elegido por 4(Cuatro) veces por
Competencias Genéricas de Egreso representando un
40%.

Desarrollar capacidades, conocimientos de saberes
especificos e integracion a equipos interdisciplinarios
fueron seleccionados 2(dos) veces por Competencias
Genéricas de Egreso representando un 20% cada una.
Teniendo en cuenta la Tabla 4. Tabla de Relacion de
Alcance del Titulo y Competencias Tecnoldgicas se
obtiene:

TABLA 4

RELACION ENTRE EL ALCANCE DEL
TITULO Y COMPETENCIAS
TECNOLOGICAS

Alcance del
titulo

Competencias
Tecnoldgicas

Identificar, formulary
resolver problemas de 1
ingenieria

Concebir, disefiar y
desarrollar proyectos 1
de ingenieria

Gestionar, planificar,

ejecutar y controlar

proyectos de

ingenieria

Utilizar de manera

efectiva las técnicas y
herramientas de 5
aplicacién en la
ingenieria
Contribuir a la
generacion de
desarrollos
tecnoldgicos y/o
innovaciones
tecnoldgicas
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Especificar, proyector
y desarrollar sistemas
- de comunicacion de

Dirigiry controlar la datos; 3; 16%

implementacion, operacion
¥ mantenimiento ; 3; 16%

W Especificar, proyectar y desarrollar sistemas
de informacion

W Especificar, proyector y desarrollar sistemas
de comunicacion de datos

W Especificar, proyectar y desarrollar software

Proyectar y dirigir lo referido a seguridad
informatica

# Establecer metricas y normas de calidad de
software

u Certificar el funcionamiento

Establecer metricasy
normas de calidad de
software; 2; 10%

Dirigir y controlar la implementacidn,
operacidn y mantenimiento

Proyectar y dirigir lo
referido a seguridad
informatica; 1; 5%

Figura 2: Relacién entre Alcance del Titulo y Competencias
Especificas.

Se puede observar que la Competencia Especifica 4
Certificar el funcionamiento, condicion de uso o estado
de sistemas de informacion, sistemas de comunicacién
de datos, software, seguridad informética y calidad de
software fue seleccionada 4(cuatro) veces por el Alcance
del Titulo con un Porcentaje del 21%.

Las Competencias Especificas:

Especificar, proyectar y desarrollar sistemas de
informacion.
Especificar, proyector y desarrollar sistemas de

comunicacion de datos.

Certificar el funcionamiento, condicion de uso o estado
de sistemas de informacion, sistemas de comunicacion
de datos, software, seguridad informética y calidad de
software

Dirigir y controlar la implementacién, operacion y
mantenimiento de sistemas de informacion, sistemas de
comunicacién de datos, software, seguridad informatica
y calidad de software.

Fueron seleccionadas 3(tres) veces por el Alcance del
Titulo con un Porcentaje del 16%.

Establecer métricas y normas de calidad de software fue
seleccionada 2(dos) veces por el Alcance del Titulo con
un Porcentaje del 10%.

Proyectar y dirigir lo referido a seguridad informatica fue
seleccionada 1(una) veces por el Alcance del Titulo con
un Porcentaje del 1,5%.

http://reddi.unlam.edu.ar

Ingenieria e Investigaciones
Tecnolsgicas de la Universidad
Nacional de La Matarza

ISSN: 2525-1333. Vol.:5-Nro.2 (Diciembre-2020)

ENEE NEEEE
Departamento e Ingeniaria
Investigaciones Tecnolbgicas

Concebir, disefiar y
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innovaciones formular y resolver ) W Identificar, for.mu\ar.y .rest)lver
v E g E
tecnoldgicas.; 1; problemas de S problemas de ingenieria
9, yd

10%

m Concebir, disefiar y desarrollar
proyectos de ingenieria

W Gestionar, planificar ejecutar y
controlar proyectos de
ingenieria

Utilizar de manera efectiva las
técnicas y herramientas de

Utilizar de manera aplicacion en la ingenierfa

efectiva las
técnicas y
herramientas de
aplicacidn en la
ingenieria; 5; 50%

m Contribuir a la generaciéon de
desarrollos tecnoldgicos y/o
innovaciones tecnoldgicas.

Gestionar,
planificar ejecutar y

controlar proyectos
de ingenieria; 2;
20%

Figura 3: Relacion entre Alcance del Titulo y Competencias
Tecnoldgicas.

Se puede observar que Utilizar de manera efectiva las
técnicas y herramientas de aplicacion en la Ingenieria fue
seleccionada 5(cinco) veces con un Porcentaje del 50%.
Gestionar, planificar ejecutar y controlar proyectos de
ingenieria fue seleccionada 2(dos) veces por el Alcance
del Titulo con un Porcentaje del 20%.

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.
Contribuir a la generacién de desarrollos tecnoldgicos
y/o innovaciones tecnoldgicas con um Porcentaje del
10%.

Teniendo en cuenta la Relacion entre el Alcance del
Titulo y las Competencias Sociales, Politicas Yy
Actitudinales en la Tabla 5 se obtiene:
TABLAS
RELACIOMN ENTRE ALCANCE DEL TITULO
Y COMPETENCIAS SOCIALES POLUTICAS
Y ACTITUDINALES

C t i
ompetencias Alcance del

sociales, politicas y titul
itulo

actitudinales

Desempenarse de

manera efectiva en 2
equipos de trabajo
Comunicarse con

efectividad 2
Actuar con etica,
responsabilidad

profesional y 2
compromiso social

Aprender en forma

continua y autonoma 1
Actuar con espiritu 1

emprendedor
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Actuar con espiritu TABLA7
emprendedor_; 1; RESULTADOS OBTENIDOS DE DOCENTES
13% Desempefiarse En Proceso de
Aplica Mal
AWE"dET_ en forma de manera Conp1 Ietencias Aplicar Consolidado
‘contlnuay efectiva en Contenido P Competencias
auténoma; 1;12% equipos de B Desempefiarse de manera Relacién entre Competencias
jo.;2;25%  efectiva en equipos de trabajo. Genéricas de Egreso y Perfil del 2 8

W Comunicarse con efectividad.

W Actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social

Aprender en forma continua 'y
auténoma

W Actuar con espiritu
emprendedor.

Actuar con ética,
responsabilidad
profesional y
compromiso social;
2;25%

Figura 4: Relacién entre Alcance del Titulo y las Competencias
Sociales, Politicas y Actitudinales

Se puede observar que Desempefiarse de manera efectiva
en equipos de trabajo. Comunicarse con efectividad.
Actuar con ética, responsabilidad profesional 'y
compromiso social fueron seleccionados 2(dos) veces
por el Alcance del Titulo con un Porcentaje del 25%.
Actuar con espiritu emprendedor fue seleccionada 1(una)
vez por el Alcance del Titulo con un Porcentaje del 13%.
Aprender en forma continua y autonoma fue
seleccionada 1(una) vez por el Alcance del Titulo con un
Porcentaje del 12%.

Para analizar la Rubrica y poder validar la hipotesis se
tuvo en cuenta:

TABLA6
TABLA DE RUBRICA DOCENTE

En Proceso de

Aplica Mal .
Aplicar

) Consolidado
Competencias

Tareas Contenido Competencias
Grupo 10 Relacién entre Competencias No Puede Resuelve Resuelve muy
Personas Genéricas de Egreso y Perfil del Resolverolo  incompletala adecuandamentela
Tarea 1 Egresado Grupo 10 Personas hace mal consigna consigna
Grupo 12 Relacidn entre Alcance del Titulo y

Personas Competencias Especificas. Grupo

Tarea 1 12 Personas
Grupo12  Relacion entre Alcance del Tituloy

Personas  Competencias Tecnoldgicas Grupo

Tarea 2 12 Personas
Grupo 12 Relacién entre Alcance del Titulo y

Personas ~ Competencias Sociales, Politicas y

Tarea 3 Actitudinales Grupo 12 Personas

Grupo 2 Alcance del Titulo de Ingenieria

Personas Quimica de la UNPA. Grupo 2

Tarea 1 Personas

http://reddi.unlam.edu.ar

Egresado Grupo 10 Personas

Relacion entre Alcance del Titulo y
Competencias Especificas. Grupo
12 Personas

Relacién entre Alcance del Tituloy
Competencias Tecnoldgicas Grupo
12 Personas

Relacioén entre Alcance del Tituloy
Competencias Sociales, Politicas y
Actitudinales Grupo 12 Personas

Alcance del Titulo de Ingenieria
Quimica de la UNPA. Grupo 2
Personas

Se puede observar que del Grupo de 10(diez) Docentes
integrado  por Ingenieros Civiles e Ingenieros
Agronomos donde identificaron las competencias
genéricas de egreso y la compararon con el perfil del
egresado en las areas de incumbencia 8(ocho) docentes
pudieron aplicar en forma adecuada los contenidos y
solamente dos docentes se encuentra en Proceso de
aplicar en forma adecuada los contenidos. Se puede
observar que del Grupo de 12(doce) Docentes integrado
por Ingenieros en Sistemas y Licenciados en Sistemas
compararon el alcance del titulo con las Competencias
Especificas, las Competencias Tecnoldgicas vy
Competencias Sociales, Politicas y Actitudinales los 12
docentes pudieron aplicar en forma adecuada los
contenidos.

Se puede observar que el Grupo de 2(dos) Docentes de
Licenciatura en Quimica de la sede de Rio Gallegos
presentaron el alcance del titulo de la Universidad
pudiendo cumplir con el contenido sin inconvenientes

VI CONCLUSIONES

Partiendo de la Hipdtesis La evaluacion y la Aplicacion
de competencias es posible en un ambito de docentes
heterogéneos, pese a la heterogeneidad de los asistentes,
se pudieron organizar en tres grupos segin su
especialidad y a las carreras a la que pertenecian sus
espacios curriculares. Tanto el Grupo 1 (Ingenieros
Civiles y Ingenieros Agronomos ) como el Grupo 2
(Ingenieros en Sistemas y Licenciados en Sistemas )
pudieron realizar un analisis profundo y puntual en
cuanto al aporte que cada espacio curricular hacia a una
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competencia especifica, lograndolas volcar en sus
programas por intermedio de la rubrica.

En el caso del Grupo 2 (Docentes de Licenciatura en
Quimica), debido a que la carrera no se dicta en la
Unidad Académica Caleta Olivia y solo pudieron asistir
dos docentes, uno de los cuales ostenta el cargo de
Director de la carrera, lograron completar el andlisis del
alcance del titulo y llevar las consignas de trabajo al
resto de los docentes para posibilitar la implementacion
de alcance de competencias y rubricas de evaluacion en
el resto de los espacios curriculares de su carrera. Como
experiencia e introduccion a la implementacion de
rabricas como mecanismo de evaluacion para el
cumplimiento de las competencias, definidas por
CONFEDI, el taller resulto de interés institucional.

En el caso del Tercer Grupo integrado por Ingenieros en
Informatica y Licenciados en Sistemas son los que
mejores estuvieron organizados, porque las carreras
venian de una Acreditacion Previa de CONEAU vy
pudieron identificar las Competencias que pueden aplicar
en cada uno de los espacios curriculares.

Si bien los asistentes a la capacitacion, pudieron
organizarse en tres grupos segun la carrera a la que
pertenecian, Se puede determinar que cada grupo
Docente y con caracteristicas muy heterogéneas pudieron
aplicar en forma consolidada las Competencias en las
areas de Incumbencia Profesional y también se pudo
evaluar por intermedio de la rdbrica la aplicacion
adecuada de las competencias cumpliendo la Hipdtesis
planteada.
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